
건 강  즐 거 움  편 리 를  창 조 하 는 글 로 벌  생 활  문 화  기 업 

C J 제 일 제 당 인 사 팀 

1 0 0 - 4 0 0  서 울 시  중 구  쌍 림 동  2 9 2                     h t t p : / / w w w . c j . c o . k r 

문서번호 :  CJR110407-02 

수    신 :  고려대학교 학부/학과장님 귀하 

제    목 :  2011년 상반기 CJ제일제당 학과장 신입 특채 및 산학장학생 특별채용 협조요청의 件 

 

1. 貴校의 무궁한 발전을 기원합니다. 

2. 2011년 상반기 CJ제일제당 학과장 신입 특채 및 산학장학생 특별채용 모집요강을 아래와 같이 

 안내하오니, 貴校의 우수한 인재가 많이 참여할 수 있도록 많은 협조 부탁 드립니다. 

 

- 아          래 – 

 

가. 지원안내 

  1. 2011년 상반기 학과장 특채 신입 채용부문 

     ① 전형절차: 서류전형 → TEST전형 → 전문성·역량·임원면접/건강검진 → 입사 (7월 초 예정) 

② 모집직무: R&D, 경영지원, 마케팅, 제조기술(생산기술, 엔지니어링, 품질관리) 

③ 지원자격: R&D - `11년 8월 이내 석사/박사 학위 취득 예정자 

            경영지원, 마케팅, 제조기술 - `11년 8월 이내 학사 학위 취득 예정자 

④ 지원방법: e-mail 별도 접수 (junhong@cj.net) 

⑤ 접수기간: 2011. 4. 6(수) ~ 4. 18(월) 24:00까지 

 

 

  2. 2011년 상반기 산학장학생 채용부문 

     ① 전형절차: 서류전형 → TEST전형 → 전문성/역량면접 → 임원면접/건강검진 → 합격자 발표 

② 모집직무: R&D, 제조기술 

③ 지원자격: R&D - `13 2월 이내 석사/박사 학위 취득 예정자 

            제조기술 - `12년 8월 이내 학사 학위 취득 예정자 

④ 지원방법: 당사 채용홈페이지(http://recruit.cj.net)의 

「2011년 상반기 CJ제일제당 산학장학생 특별 채용」부분 참고 

⑤ 접수기간: 2011. 4. 1(금) ~ 4. 18(월) 24:00까지 

※ 각 전형절차에 대한 소개는 당사 채용 홈페이지(http://recruit.cj.net)를 참조 바랍니다.  

※ 상기 일정은 당사 내부사정에 따라 변경될 수 있습니다.  

 

 

나. 기타 

① 제출서류: 최종합격자에 한해 별도 안내합니다.  

② 기타사항: 국가보훈대상자 및 장애인은 관련법규에 의거하여 우대합니다.  

③ 문의처: CJ제일제당 인사팀 / e-mail : junhong@cj.net / office : 02) 6740-3159 

  

 

별첨.  2011년 상반기 CJ제일제당 산학장학생 특채 안내 공고 1부.  끝.  
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